Urheiluseura
oppimis- ja
osaamisalustana

Oppiva seura ja oppivat ihmiset
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Urheiluseura ihmisten
oppimis- ja osaamisalustana

Lapset ja nuoret
Vanhemmat
Valmentajat
Toimihenkilot
Tyontekijat
Yhteistyokumppanit
Operatiivinen johto
Hallitus

* Sisainen motivaatio

* Autonomian tunne

* Kyvykkyyden tunne

* Yhteisollisyyden tunne
e Psykologinen turvallisuus
e Kilpailu, menestys, unelmat

e Sosiaalisuus, peli, liikunnan ilo e '
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Miten seuratoiminta vol
kehittaa merkittavyyttaan

Pelaajille, valmentajille ja lajille
Toiminnassa mukana oleville ihmisille
Yhteistyokumppaneille

Liilke-elamalle

Yhteiskunnalle

Oppiminen
Organisointi
Opettaminen
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naisvaltainen kehittyminen

ltsetuntemus Vuorovaikutus
Ja itsensa * Omien tavoitteiden ja motiivien kanssa
johtaminen — + "Joukkueeni” tavoitteiden ja motiivien
kanssa
Vuorovaikutus * Oman osaamisen, oppimisen ja tekemisen
- kanssa

* "Joukkueena” osaamisen, oppimisen ja

Osaaminen ja i
J tekemisen kanssa

tekeminen

Osaaminen ja tekeminen

* Roolija tehtava
* Havainnointi, tutkiminen, kokeilu ja paattely
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Vuorovaikutussuhteet

Valmentaja

Seuran

hallitus el

Joukkue

Vanhemmat

Seuraajat

Parhaimmillaan vuorovaikutuksessa ihminen kokee itse voivansa vaikuttaa, kokee
0osaavansa ja oppivansa, huomioi ja tulee huomioiduksi ja kokee olonsa turvalliseksi.
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Urheiluseura

Lasten ja nuorten
urheilutoiminta
* Lajiharrastus

Sidosryhmaverkostot

* ”"Verkostopelit™

* Harrastukse

* Tybelama ja
bisnes
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Mina olen
- Kuka mina olen
- Mita mina haluan
- Miksi mina haluan

Mina ja Me olemme
- Mita me olemme
- Mita me haluamme
- Miksi me haluamme

Minun tavat toimia ja oppia

Mita ja miten havain
Mita ja miten tutkin

Mita ja miten kokeile
Mita ja miten paattele

Meidan yhteiset tavat toimia
Mita ja miten havain
Mita ja miten tutkim
Mita ja miten kokeile

Mita ja miten paattele

oukkuepelaajan ja joukkueen toimintakulttuuri

‘ Minun ja meidan
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Tiedolla joht
oppimisalust

Yhteist
yokum
ppani

elell Osaaminen ja teke

Vuorovaikutus

Pelaaja

" Valmen
taja
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Tiedolla johta

kehittaminen

us

—tutkimusmenetelmat ja
ka

en motivaatio ja
ploginen turvallisuus
minen
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Osaaminen ja toiminta

- Testit ja tilastot

- Tavoitteiden saavuttamiseen
liittyvat mittarit

- Koulutukset ja tutkinnot

- Nayttokokeet

- Osoitettu patevyys ja kokemus

. Minun ja meidan tavat
toimia ja oppia
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Mahdollisuuc

Pelaajat

- Itsetuntemus ja itsensa johtamisen
kehittyminen

Seura - Vuorovaikutustaidot

- Merkittavyys ihmisille,'y - Ajatteleva joukkuepelaaja
ja yhteiskunnalle

- Kokonaisvaltainen tiedolla

johtaminen ja kehittamine Vanhemmat
- Seuran jasenia

Valmentajat - Vanhemman rooli seurassa maaritellaan
- Vuorovaikutustaitoon ja osittain seuran toimesta

lajiosaamiseen perustuva - Tehtava ja vastuu

valmentajapolku - Mahdollisuudet

Tiedolla kehittyminen, kehi - Verkostojen hy6dyntaminen

ja johtaminen - Bisnes ja tyo

Vuorovaikutustaito - Harrastukset

Valmentajapolun arvostus - Koulutukset yms.

LV ERCEEIELRE 1y - Mukana seuran toiminnassa vaikka lapsi ei
esimiehen rooliin enaa pelaisikaan

- Oppilaitosyhteistyo
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Teorian ja kaytannon vuoropuhelu

Turun Yliopiston RUSE:n koordinoima
tutkimushanke (aiehakusuunnitelma jatetty
Suomen Akatemiaan 13.1.2021)
* Yhteistyd KIHU:n, LIKES:n, Abo Akademin
ja Wolverhamptonin yliopiston kanssa
* Yhteiskunnallinen tutkimus
* Yhteisollisyys ja verkostoituminen
* Yhteiskunnallinen vaikuttavuus
e Tutkimus- ja tiedonjakoalusta
* Urheiluseura.com
* Yliopiston yllapitama sivusto
» Kerdaa ja jakaa tietoa seuratoimijoille
« RUSE, KIHU, LIKES, AA, WLV

”Urheiluseura 2.0” — ELY:n tukeman yrityksen
kehittamishankkeen (DCT) urheiluseurapilotti
* Valmentava johtaminen ja tiedolla valmentaminen
* Vuorovaikutuksen mittaaminen ja tulokset
e Tiedon keraaminen toiminnasta ja tulosten
palauttaminen toimintaan

* Valmennus ja koulutus o N
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Teoriasta kaytantdon
(parhain pain mallilla)

1. Urheiluseura 2.0 yksityinen kehittamishanke
* Seura + HedCo Oy (heti kdytantoon)
2. RUSE:n tutkimushanke
e Seura (lajiliitto) + yliopistot
3. Urheiluseura 2.0
* Urheiluseurat + lajiliitot + yliopistot +
kunnat/kaupungit + OKM

4. Seuratoiminnan tutkimus- ja kehityskeskus —
yhteistyd RUSE:n kanssa (KIHU:n ja LIKES:n
IXEININRES)

Tiedonkeruu- ja tiedonjakojarjestelma
"Toiminnasta toimintaan”

Yliopistojen tutkimusosaaminen palvelemaan
kaytannon tekijoita ja tekemista reaaliajassa
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